


ПРОЕКТ „ПРАВА И ЦЕННОСТИ“

КОНКУРС ЗА НАБИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ФОНД 

„ДЕЙСТВИЕ“ 

И НА КОНЦЕПЦИИ ПО ФОНД „ЗАЕДНО“

ИНФОРМАЦИОННИ ДНИ

18 - 27 април 2023 г.



Предстои да Ви запознаем с:

➢ Проект „Права и ценности“ (ProEUvaluesBG)

➢ Национален и регионален контекст

➢ Условията и реда за кандидатстване по фонд „Действие“ и 

фонд „Заедно“

➢ Възможните теми за инициативи по двата фонда, свързани с 

основните европейски ценности



За проект „Права и ценности“ (ProEUvaluesBG)

➢ С финансова подкрепа от ЕС, програма „Граждани, равенство, 

права и ценности“ (CERV)

➢ Изпълнява се в партньорство от: 

1) фондация „Институт Отворено общество – София“

2) фондация „Работилница за граждански инициативи" 

3) Международна неправителствена асоциация 

„Европейска служба за граждански действия“ 

➢ Продължителност: 3 години

➢ Стойност: 2 855 887 евро (10% съфинансиране)



За проект „Права и ценности“ (ProEUvaluesBG)

➢ Цел: да подпомогне гражданския сектор в България и 

неговата роля в отстояването на европейските ценности

➢ Компоненти:

- финансова подкрепа на граждански организации и 

народни читалища чрез два фонда с обща стойност от 

1 600 000 евро;

- обучителна програма „Пътеводител“;

- различни форми за изграждане на практически 

знания и умения, обмяна на опит



За конкурса
➢ Фонд „Действие“:

- управлява се от Институт Отворено общество – София;

- обща стойност 800 000 евро

- безвъзмездно финансиране до 60 000 евро

- подкрепени + 15 инициативи

➢ Фонд „Заедно“:

- управлява се от фондация „Работилница за граждански 

инициативи“;

- обща стойност 800 000 евро

- безвъзмездно финансиране до 20 000 евро

- подкрепени + 45 инициативи

➢ Обучителна програма „Пътеводител“:

- осъществява се от Европейската служба за граждански 

действия 



Цели на конкурса

➢ Повишаване на осведомеността относно ценностите на ЕС, 

както и за защита и насърчаване на прилагането на тези 

ценности в България, включително ценностите на зачитане на 

човешкото достойнство, на свободата, демокрацията, 

равенството, правовата държава, както и на зачитането на 

правата на човека, включително правата на лицата, които 

принадлежат към малцинства

➢ Укрепване на капацитета и ролята на гражданските 

организации за насърчаване и защита на тези ценности



Тематични приоритети на конкурса

➢Права на ЕС

Повишаване на разбирането за правата на 

гражданите на ЕС, включително правата за 

свободно движение, пребиваване, политическо и 

гражданско участие, както и относно другите 

права на гражданите на ЕС, залегнали в Хартата 

на основните права и договорите на Съюза. 



Тематични приоритети на конкурса

➢Демокрация 

Повишаване на разбирането за демокрацията и 

насърчаване на  информираното гражданско 

участие, прозрачността и отчетността на 

институциите, доброто управление, 

върховенството на правото, свободата на 

медиите, както и провеждането на свободни и 

честни избори. 



Тематични приоритети на конкурса

➢Многообразие и равенство

Насърчаване на зачитането на човешкото 

достойнство, разбирането на идеите за 

равенство на хората и за недопускане на 

дискриминация, уважение към многообразието и 

плурализма в обществото, както и насърчаване 

на практики и действия за солидарност и 

приобщаване. 



Специфични цели и индикатори
Тематичен приоритет „Права на ЕС“:

➢ Осъществени комуникационни и обществено-

информационни кампании, целящи повишаване на 

осведомеността за ценностите и целите на ЕС

➢ Предоставени безплатни съвети, обучения и други форми за 

повишаване на знанията за правата и ценностите на ЕС

➢ Противодействие на дезинформацията по отношение на 

ценностите, целите и политиките на ЕС



Специфични цели и индикатори
Тематичен приоритет „Демокрация“:

➢ Насърчена прозрачност и отчетност на публичните 

институции

➢ Осъществено наблюдение на местни, национални и 

европейски избори за публични органи на власт, както и на 

публични назначения

➢ Насърчени информиран обществен дебат и информирано 

гражданско участие 

➢ Укрепнал капацитет и подобрена среда за работа на 

гражданските организации



Специфични цели и индикатори
Тематичен приоритет „Многообразие и 

равенство“:

➢ Повишено  разбиране и приемане сред гражданите и ключови 

групи  на международните стандарти за правата на човека и 

за избягване на дискриминация

➢ Подкрепа за жертви на дискриминация, престъпления от 

омраза и нарушения на правата на човека

➢ Стратегическа комуникация и други комуникационни 

инициативи за ограничаване на разпространението на 

враждебна реч и за насърчаване на приемането на 

многообразието в обществото



Видове дейности

Във връзка с целите и тематичните приоритети на 

конкурса са допустими:

➢ Комуникационни дейности

➢ Противодействие на дезинформацията

➢ Обучения и други дейности, свързани с Хартата за основните 

права на ЕС

➢ Организиране на граждански платформи за диалог

➢ Повишаване на сътрудничеството между гражданските 

организации / между тях и други заинтересовани страни 

➢ Наблюдение върху дейността на публичните институции, и на 

ключови за демокрацията процеси 



Видове дейности

Във връзка с целите и тематичните приоритети на 

конкурса са допустими:

➢ Дейности за насърчаване на прилагането на европейското 

законодателство и регулации

➢ Застъпнически действия за създаване или промяна на  

различни публични политики 

➢ Провеждане на изследвания и анализи

➢ Предоставяне на безплатни съвети на гражданите / някои 

услуги

➢ Обучения, обмяна на опит и добри практики, наставничество, 

трансфер на знания и др.



Целеви групи

➢ Крайни ползватели – лица или групи хора, за които се очаква, 

че ще получат осезаеми ползи или върху които ще се отрази 

ефекта в резултат от дадено действие (задължителни)

➢ Основни целеви групи (посредници) – групи (професионалисти 

или организации), върху които инициативата се стреми да 

окаже влияние, с цел постигането на резултати за крайните 

ползватели на инициативата  (по преценка на кандидата в 

зависимост от естеството на инициативата)

➢ В Насоките за кандидатстване са посочени примерни крайни 

ползватели и основни целеви групи



Допустими кандидати

Всички, регистрирани по ЗЮЛНЦ и ЗНЧ, които:

➢ не са зависими  от органи на местната, регионалната или 

централната власт и от други държавни и публични органи и 

институции

➢ не са зависими от политически партии

➢ спазват принципите на демокрацията, ценностите на ЕС, 

включително и зачитане правата на човека

➢ организационната им структура следва да създава условия за 

прилагане на принципите за избягване на конфликти на 

интереси, включително и недопускане на договаряне сам със 

себе си за представляващия кандидата, в случай че бъде 

включен в екипа за изпълнение на инициативата



Недопустими кандидати

➢ политическите партии

➢ религиозните институции

➢ социалните партньори

➢ кооперациите



Партньорство

Официални партньори: 

➢ юридически лица, регистрирани в България или друга 

държава от ЕС 

➢ за тях са планирани средства в бюджета на инициативата

➢ за тях е попълнена информация в съответните раздели във 

формуляра за кандидатстване

➢ са обект на оценка, съгласно критериите за оценка на 

предложение за инициатива



Партньорство

Внимание!

➢ Една организация може да участва само в една инициатива, 

независимо дали в качеството си на кандидат или като 

официален партньор в рамките на конкурса като цяло

➢ За организации, които не отговарят на критериите за 

официален партньор, няма ограничение в броя на 

инициативите, в чието изпълнение ще бъдат включени

➢ Организациите, които са официални партньори подават 

декларация за партньорство по образец, че участват само в 

едно предложение за инициатива по фонд „Действие“ и 

концепция по фонд „Заедно“.



Допустимост на предложенията

В рамките на конкурса, 

независимо по кой от двата фонда (фонд 

„Действие“ или фонд „Заедно“), кандидатите 

могат да изберат само един тематичен 

приоритет, в който да подадат 

само едно предложение. 



Подаване на предложенията

➢ Подаването на предложения е изцяло уеб-базирано

➢ Необходима е регистрация на кандидата в Електронната 

система за подаване и управление на проекти (ЕСПУП):

- нова регистрация

- налична за Фонд Активни граждани

➢ Формулярът за кандидатстване е различен за двата фонда, но 

един и същ за всички тематични приоритети

➢ В рамките на конкурса, независимо по кой от двата фонда за 

финансова подкрепа се кандидатства, един кандидат може да 

подаде само едно предложение 



Мерки за предотвратяване на конфликт на 

интереси

➢ Какво представлява конфликтът на интереси?

➢ Договориране сам със себе си

➢ Внимание:

С цел предотвратяване на конфликти на интереси 

организационната структура на кандидатстващите организации 

следва да включва органи, които могат да изпълняват функции 

по утвърждаване на договори и други документи, свързани с 

възлагане на дейности на лице, представляващо кандидата или 

на негов роднина.



Условия за финансова подкрепа

➢ Фиксирана сума за изпълнение на дейности (lump sum)

➢ НЕ СЕ ИЗИСКВА СОБСТВЕН ПРИНОС!   

➢ Детайлен бюджет, планиране на преки и непреки разходи             

➢ Указания за попълване на бюджета 

➢ Финансови условия за предоставяне на финансова подкрепа

Източници на информация: 

- Насоки за кандидатстване за инициативи на граждански 

организации по проект „Права и ценности“: фонд Действие“ и фонд „Заедно“     

- Общи условия за финансова подкрепа на инициативи



Фиксирана сума за изпълнение на дейности 

(lump sum) 

➢ Финансова подкрепа се договаря като фиксирана сума, разбита по 

дейностите за изпълнение на инициативата, определена на база на 

детайлния бюджет. 

➢ На етап отчитане не се изисква доказване на фактическите разходи.

➢ Бенефициентът декларира в междинен и финален финансови отчети 

размера на финансова подкрепа за дейности със завършено 

изпълнение. 

➢ По изключение се декларира обособена част (завършен етап/ 

поддейност), при условие че:  

- е самостоятелно приета и са налице доказателства за 

изпълнението 

- в бюджета фигурира разбивка за съответният етап/поддейност



Фиксирана сума за изпълнение на дейности 

(lump sum) 

➢ Размерът на финансовата подкрепа се редуцира със: 
- стойност за неизпълнени дейности 

- финансови корекции при непълно или неточно 

изпълнение

- двойно финансиране

➢ Предимства на договаряне на база фиксирана сума: 
- намаляване на административната тежест за отчитане 

на фактическите разходи

- фокусиране на отчетността върху изпълнението на 

дейностите

- не се налага редукция във връзка с проблеми при 

доказване на фактическите разходи



Детайлен бюджет

Изисквания за допустимост  на разходите:

➢ планирани за кандидата и/или официален партньор/и

➢ директно обвързани с допустими дейности през 

планирания период за изпълнение на инициативата

➢ съответстващи на обичайната практика на кандидата

➢ целесъобразни и икономични



Детайлен бюджет

Не следва да се включват в бюджета:

➢ извънредни и нецелесъобразни разходи

➢ доброволен труд и ползване на принос от трети страни

➢ провизии за загуби

➢ генериране на печалба

➢ валутни курсови разлики и банкови разходи

➢ предоставяне на помощи на трети лица



Планиране на преки и непреки разходи в 

бюджета 

Категории  преки разходи за изпълнение на дейностите:

➢ Трудови възнаграждения: 

Пропорционална част от разходите за възнаграждения, 

осигуровки и други разходи за персонала, съответстващи на 

времето (месеци/дни/часове) за изпълнение на дейностите. 

Единичната стойност (месечна, дневна или часова ставка) да 

отговаря на условията на трудовия договор и обичайната 

практика на работодателя.



Планиране на преки и непреки разходи в 

бюджета 

Категории  преки разходи за изпълнение на дейностите:

➢ Възнаграждения на физически лица по граждански договори 

за изпълнение на дейностите, съответстващи на обичайната 

практика на организацията.

➢ Разходи за доставка на услуги и материали, необходими за 

изпълнение на конкретните  дейности;

➢ Разходи за пътувания на членове на екипа и на участници в 

събития.

Непреки разходи – 7 % от преките разходи



Указания за попълване на бюджета

➢ Бюджетът следва да бъде на база детайлна калкулация, да 

съдържа конкретна и ясна информация, свързана с обема и 

начина на изпълнение на дейностите.

➢ Разходите се въвеждат в обособени раздели от I до V по 

дейности, съответстващи на дейностите, посочени във 

формуляра, включително и за комуникационни дейности. 

➢ Разходите за управление и отчитане на инициативата се 

разпределят по дейности, не се обособяват в отделен раздел.

➢ При наличие на по-голям брой дейности кандидатът следва да 

обедини сходни дейности в един раздел.

➢ Кандидатът може да обособи в рамките на раздел разходи за 

етапи/ поддейности.

➢ Кандидат, който не е приложил бюджет към предложението за 

инициатива се отстранява на етап проверка за 

административно съответствие.



Финансови условия за предоставяне на 

финансова подкрепа

В Общите условия за финансова подкрепа на инициативи:

➢ Изисквания за отчетност на бенефициента: 

- междинен и финален технически и финансови отчети по 

образец

- документиране на изпълнението на дейностите 

- съхраняване на документацията 

- предоставяне на информация и достъп за проверка 



Финансови условия за предоставяне на 

финансова подкрепа

В Общите условия за финансова подкрепа на инициативи:

➢ Схема за извършване на плащания: стандартна схема 

(авансово, междинно и финално плащане); схема на плащания 

при рисков проект; планове за отчитане на инициативата и 

превод на средства; индикативни срокове за приемане на 

отчети и за превод на средства.

➢ Мерки при неизпълнение на договорните задължения и при 

какви условия се възстановяват средства от бенефициента. 

➢ Изисквания, свързани със спазване на законодателството, 

избягване конфликт на интереси  и др. 



За фонд „Действие“
Индикативен график

12 април 2023 г. Обявяване на конкурса.

Април – Май 

2023 г.

Провеждане на информационна кампания (информационни 

събития и уебинари във връзка с подготовката на 

предложения)

17: 00 часа на 

12.06.2023 г.

Краен срок за подаване на предложения за инициативи. 

Юни 2023 г. Проверка за административно съответствие на подадените 

предложения.

Юли - Август 

2023 г.

Оценка и избор на инициативи. 

Септември 2023 

г.

Договориране на инициативи и начало на изпълнение.



За фонд „Действие“

Фокус на фонда:

➢ насочен към подкрепа на инициативи на граждански 

организации, които демонстрират високо ниво на познаване на 

ценностите на ЕС и целят постигането на значимо въздействие 

на национално и/или регионално ниво. 

➢ въздействие на национално ниво или по отношение на големи 

групи от хора и/или големи райони на страната, включително 

да засягат въпроси, свързани с норми и практики, приложими 

на национално ниво и/или имат потенциал да окажат 

въздействие върху процеси на национално ниво.



За фонд „Действие“

Важно:

➢ Максималният размер на финансова подкрепа, за който 

една инициатива може да кандидатства е до 60 000 евро.

➢ Продължителност на инициативата - от 12 до 18 

месеца.

➢ Един етап на кандидатстване и оценка.

➢ От кандидатите не се изисква собствен принос, 

включително нефинансов принос под формата на 

доброволен труд.



За фонд „Действие“

Административно съответствие на предложенията

➢ Предложенията за инициативи се допускат до качествена 

оценка само когато отговарят на критериите за 

административно съответствие

➢ Списък за проверка на критериите за административно 

съответствие в Насоките за кандидатстване

➢ Уведомяване за резултата от административната проверка - не 

по-късно от 15 работни дни след изтичането на крайния срок 

на конкурса

➢ Предложения с административни пропуски

➢ Внимание! Проверявайте имейла си и профила в 

ЕСПУП! 



За фонд „Действие“

Процедура за оценка и подбор на предложения за 

инициативи:

➢ Оценка по обявените критерии от двама безпристрастни и 

независимо  работещи един от друг експерти-оценители; 

арбитраж

➢ Комисия за избор на инициативи:

- одобрява инициативи за финансова подкрепа и резерви

- промяна в класирането: само с мотивирано решение в 

обосновани случаи (напр. във връзка с изискванията на 

конкурса, постигането на целите, приоритетите и 

индикаторите на конкурса)



За фонд „Действие“

Критерии за оценка на предложенията за инициативи:

➢ Съответствие на предложението с целите и приоритетите на 

конкурса

➢ Съответствие, изпълнимост, устойчивост и очаквано 

въздействие на предлаганите решения

➢ Капацитет и екип на кандидата за изпълнение на инициативата

➢ Бюджет

Таблица в Насоките за кандидатстване: 

➢ Подкритериите на всеки критерий

➢ Максимален брой точки за всеки критерий / подкритерий 



За фонд „Действие“

Важно за оценката на предложенията за инициативи

➢ Не се включват в класацията:

- Предложения, които получат среден общ резултат от 

оценките на оценители по-малък от 30 точки и/или 

- оценка 0 по скалата за оценка от двамата оценители по 

който и да е от критериите 1.1, 1.2 и 2.1

➢ Автоматично генериране на класация в ЕСПУП:

- по низходящ ред на предложенията, отговарящи на 

критериите за включване в класация

- обща за всички приоритети



За фонд „Действие“

Важно за оценката на предложенията за инициативи

➢ Предложения с равен брой точки: с предимство могат да се 

ползват инициативи, които:

- са получили по-висок брой точки по критерий 1 

„Съответствие на предложението с целите и приоритетите на 

конкурса“

- са предвидени за изпълнение с по-икономичен бюджет

➢ Обстоятелства, изключващи предоставяне на финансова 

подкрепа - конкретно посочени в Насоките за кандидатстване

➢ Информиране на кандидатите за резултатите от конкурса 



За фонд „Заедно“

Важно:

➢ Максималният размер на финансова подкрепа, за който 

една инициатива може да кандидатства е до 20 000 евро.

➢ Продължителност на инициативата - от 8 до 12 месеца.

➢ Два етапа на кандидатстване и оценка.

➢ Участие на одобрените с концепции организации в 

обучителна програма „Пътеводител“. 

➢ От кандидатите не се изисква собствен принос, 

включително нефинансов принос под формата на 

доброволен труд.



За фонд „Заедно“

Индикативен график
12 април 2023 г. Обявяване на конкурса.

Април – Май 2023 г. Провеждане на информационна кампания (информационни 
събития и уебинари във връзка с подготовката на 
предложения)

17:00 часа на 12.06.2023 г. Краен срок за подаване на предложения за концепции. 

17:00 часа на 12.12.2023 г. Краен срок за подаване на предложения за инициативи.

Юни - Август 2023 г. Проверка за административно съответствие на подадените 
предложения. Оценка и избор на концепции. 

1 Септември – Ноември  2023 г. Обявяване на избраните концепции. Обучителна програма
„Пътеводител“. Техническа помощ.

10 Януари 2024 г. Обявяване на финансираните инициативи.

Януари 2024 г. Договориране  и изпълнение на иницитивите – 8 – 12 месеца.



За фонд „Заедно“

Фокус на фонд „Заедно“

▪ Насочен към инициативи на граждански организации, които целят да

разширят своите дейности в посока познаването, приемането и

прилагането на ценностите на ЕС на местно ниво, както от самите

организации, така и от отделни граждани, представители на различни

професионални и организирани по интереси общности, като по този

начин организациите постигат значимо въздействие в своята общност.

▪ Очаква се инициативите по фонда да имат въздействие на местно ниво

в различни райони на страната, включително малки населени места или

отдалечени от столицата трудно достъпни райони. Местни инициативи

са включително и такива, които може да адресират проблеми и нужди

на относително малки общности, като създават нови практики, с

приложимост на национално ниво, и/или които имат потенциал да се

мултиплицират на други места, както и да окажат въздействие върху

процеси на национално ниво.



За фонд „Заедно“

Специфични цели и индикатори

Тематичен приоритет „Права на ЕС“:

➢ Осъществени комуникационни и обществено-

информационни кампании на местно ниво, целящи 

повишаване на осведомеността за ценностите и целите на 

ЕС, включително за правата на гражданите на Съюза.  

➢ Предоставени безплатни съвети, обучения и други форми за 

повишаване на знанията за правата и ценностите на ЕС сред 

гражданите в общността.

➢ Противодействие на дезинформацията по отношение на 

ценностите, целите и политиките на ЕС на местно ниво.



За фонд „Заедно“

Специфични цели и индикатори

Тематичен приоритет „Демокрация“:

➢ Насърчена прозрачност и отчетност на публичните 

институции на местно ниво.

➢ Осъществено наблюдение на местни избори за публични 

органи на власт.

➢ Насърчен и информиран обществен дебат и информирано 

гражданско участие на местно ниво.

➢ Насърчаване на включването на  млади хора, в това число и  

като доброволци, в дейностите на гражданските организации. 

➢ Разработване и прилагане на образователни инструменти за 

повишаване на разбирането за демокрацията и гражданските 

права сред гражданите.



За фонд „Заедно“

Специфични цели и индикатори

Тематичен приоритет „Многообразие и равенство“:

➢ Действия, насочени към ограничаване на расизма, 

ксенофобията, словото на омразата и нетърпимостта в

обществото.

➢ Повишено  разбиране и приемане сред гражданите в 

общността на международните стандарти за правата на 

човека и за избягване на дискриминация.

➢ Подкрепа за жертви на дискриминация, престъпления от 

омраза и нарушения на човешките права.

➢ Стратегическа комуникация и други комуникационни 

инициативи на местно ниво за ограничаване на 

разпространението на враждебна реч и за насърчаване на 

приемането на многообразието в обществото.



За фонд „Заедно“

Административно съответствие на концепциите

➢ Предложенията за концепции се допускат до качествена 

оценка само когато отговарят на критериите за 

административно съответствие

➢ Списък за проверка на критериите в Насоките за 

кандидатстване

➢ Уведомяване за резултата от административната проверка 

- не по-късно от 15 работни дни след изтичането на 

крайния срок на конкурса

➢ Предложения с административни пропуски

Внимание! Проверявайте имейла си и профила в ЕСПУП! 



За фонд „Заедно“

Процедура за оценка и подбор на предложения за 

концепции:

➢ Оценка по обявените критерии от двама безпристрастни и 

независимо  работещи един от друг експерти-оценители; 

арбитраж.

➢ Комисия за избор на инициативи:

- одобрява концепции

- промяна в класирането: само с мотивирано решение в 

обосновани случаи (напр. във връзка с изискванията на 

конкурса, постигането на целите, приоритетите и 

индикаторите на конкурса)



За фонд „Заедно“

Критерии за оценка на предложенията за концепции:

➢ Съответствие на концепцията с целите и приоритетите 

на конкурса

➢ Съответствие, изпълнимост, устойчивост и очаквано 

въздействие на предлаганите решения

➢ Капацитет и екип на кандидата за изпълнение на 

концепцията

➢ Бюджет

Таблица в Насоките за кандидатстване: 
➢ Подкритериите на всеки критерий

➢ Максимален брой точки за всеки критерий / подкритерий 



За фонд „Заедно“

Важно за оценката на предложенията за концепции

➢ Не се включват в класацията:

- Предложения, които получат среден общ резултат 

от оценките на оценители по-малък от 18 точки и/или 

- оценка 0 по скалата за оценка от двамата 

оценители по който и да е от критериите без 3.1 и 3.2

➢ Автоматично генериране на класация в ЕСПУП:

- по низходящ ред на предложенията, отговарящи 

на критериите за включване в класация

- обща за всички приоритети



За фонд „Заедно“

Процедура за оценка и подбор на пълни предложения за 

инициативи 

Всяко едно предложение, подадено от организация с одобрена 

концепция, ще бъде оценено за финансиране въз основа на 

административни и качествени критерии. 

До качествена оценка ще бъдат допуснати предложения, преминали 

успешно административна оценка.  Административната оценка се 

извършва от екипа на фонда.

Качествената оценка се извършва от Комисията за избор на 

инициативи по предложение на екипа на фонда, направено въз 

основа на качествени критерии за оценка. Всяко предложение участва 

в класация с всички останали предложения по фонда. 



За фонд „Заедно“

Критерии за подбор на инициативи

➢ Административни критерии – 6 критерия, списък в Насоките

Важно: Критерий е участито в обучителната програма „Пътеводител“.

➢ Качествени критерии

- Предложението съответства на одобрената концепция, 

чиято идея е доразвита 

- Препоръките на комисията са изпълнени

- Бюджетът е в съответствие с предложените дейности

Предложения, които получат среден общ резултат от оценката по-

малък от 20 точки няма да бъдат включени в класацията за избор на 

инициативи. 



Пълната информация за конкурса можете да 

намерите на адрес:

https://proeuvalues.osis.bg/?page_id=12

https://proeuvalues.osis.bg/?page_id=12


БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕТО!
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